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Zoneraad - in openbare zitting

Goedkeuring verslag - notulen

1.  Goedkeuring notulen zoneraad Zone Midwest dinsdag 27 mei 2025
De zoneraad, in openbare zitting,

- De notulen worden goedgekeurd.

Zonecollege - Zone Midwest dinsdag, 24 juni 2025



Logistiek/Materieel

2.  Goedkeuring aankoop bedieningsplatform voor brandweerdispatching (Integrated Dispatch and
Emergency Control System)
De zoneraad, in niet openbare zitting

Aanleiding en toelichting

- Eris een voorstel tot aankoop van een bedieningsplatform voor de zonale brandweerdispatching
via de raamovereenkomst E-A-2545 van N.V. Astrid.

- Er wordt hiermee uitvoering gegeven aan het zonaal operationeel organisatieplan van Zone
Midwest.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

- De wet van 11 april 1994 betreffende de openbaarheid van bestuur.

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdracht voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen.

- De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 47 §2.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- De raamovereenkomst E-A-2545 van ASTRID NV voor de aankoop van een bedieningsplatform
voor de zonale brandweerdispatching.

Feiten, context en argumentatie

- Een IDECS (Integrated Dispatch and Emergency Control System) is een bedieningsplatform
waarmee in de zonale brandweerdispatching alle communicatiekanalen Astrid-radio’s,
telefonie, alarmering en logging van gesprekken via één scherm kunnen worden bediend. In
plaats van verschillende toestellen of software, bedienen de operatoren alle communicatie via
één gebruiksvriendelijk zodat men sneller en foutloos kan werken, zeker tijdens stressvolle
situaties.

- Het plaatsen van de antenne en de bekabeling en de boor- en montagewerken worden door
post Roeselare uitgevoerd.

Verwijzingsdocumenten

- Offerte Abiom communication systems BVBA.

Besluit

Unaniem

Artikel 1. De zoneraad keurt de aankoop van een bedieningsplatform waarmee in de zonale
brandweerdispatching alle communicatiekanalen kunnen worden bediend goed op basis
van een onderhandelingsprocedure.

Artikel 2.  De opdracht wordt gegund aan Abiom Communication System BVBA, Oostjachtpark 18 te
9100 Sint-Niklaas.

Artikel 3.  De bestelling gebeurt bij ondertekende bestelbon.

Artikel 4.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de bijzondere
rekenplichtige.
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3.  Goedkeuring deelname aan overheidsopdracht Zone Centrum - Multigasdetectoren
De zoneraad, in niet openbare zitting

Aanleiding en toelichting

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007 en meer bepaald art. 117 stelt: “De
zone verwerft het materieel en de uitrusting die nodig zijn voor de goede uitvoering van haar
opdrachten. De zone staat in voor het beheer en onderhoud ervan.”

- Aan de zoneraad wordt gevraagd haar goedkeuring te verlenen voor de aankoop van
multigasdetectoren. De aankoopprocedure met referentie 900/2024-106-1P-04 werd gevoerd
door Zone Centrum en Zone Midwest wenst deel te nemen aan deze overheidsopdracht.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

- De wet van 11 april 1994 betreffende de openbaarheid van bestuur.

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdracht voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen.

- De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 47 §2.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- Gunningsverslag van Zone Centrum op basis van bestek 900/2024-106-IP-04 van 28 maart 2025.

- Besluit van het zonecollege van Zone Centrum van 23 april 2025 omtrent de aankoop van
multigasdetectoren 900/2024-106-1P-04.

Feiten, context en argumentatie

- Zone Midwest wenst een aantal multigasdetectoren te vervangen en een aantal toestellen
bijkomend aan te kopen zodat de hulpverleningszone over een voldoende aantal toestellen
beschikt.

- Door deze aankoop van multigasdetectoren wordt er uitvoering gegeven aan het zonaal
operationeel organisatieplan van Zone Midwest.

- Het gezamenlijk verwezenlijken van overheidsopdrachten kan leiden tot schaalvoordelen en tot
de verhoging van de efficiéntie van procedures door het voorkomen van het dubbel aanwenden
van personeel, capaciteiten, budgettaire middelen en materieel.

- De opdracht werd door Zone Centrum op 23 april 2025 gegund aan DRAGER SAFETY BELGIUM
N.V., Heide 10, 1780 WEMMIEL tegen de prijzen van de goedgekeurde offerte. In toepassing van
artikel 2, 6°a en 7°b van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten, zal Zone
Centrum optreden als aankoopcentrale in die zin dat ze overheidsopdrachten of
raamovereenkomsten met betrekking tot werken, leveringen of diensten plaatst die bestemd
zijn voor aanbestedende overheden of aanbestedende entiteiten, meer bepaald: Zone Midwest.

Verwijzingsdocumenten

- Verslag van nazicht van de offertes van 23 oktober 2024.

- Gunningsverslag van Zone Centrum op basis van bestek 900/2024-106-IP-04 van 28 maart 2025.

- Besluit van het zonecollege van Zone Centrum van 23 april 2025 omtrent de aankoop van
multigasdetectoren 900/2024-106-1P-04.

- Gunningsbrief van Zone Centrum van 29 april 2025.
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Besluit
Unaniem

Artikel 1.

Artikel 2.
Artikel 3.
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De zoneraad gaat akkoord met de deelname aan de overheidsopdracht van Zone Centrum
voor de aankoop van multigasdetectoren.

De bestellingen gebeuren bij ondertekende bestelbon.

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan Zone Centrum, aan de federale diensten
van de gouverneur, algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan
1/5 bus 6, 8200 Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys,
Algemene Directie Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en
aan de bijzondere rekenplichtige.



Personeel

4.  Goedkeuring vacantverklaring functie van vrijwillig brandweerman en aanleg van een
wervingsreserve
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- Het personeelsplan van Zone Midwest voorziet in een totaal van 600 brandweervrijwilligers om
de uitrukbaarheid van de posten te garanderen.

- Momenteel telt de zone minder brandweervrijwilligers dan voorzien in het personeelsplan. Er
kan bijgevolg worden overgegaan tot de vacantverklaring van de functie van vrijwillig
brandweerman en de aanleg van een wervingsreserve, rekening houdend met de beschikbare
plaatsen per post volgens het personeelsplan.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 19 april 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut voor
het operationeel personeel van de hulpverleningszone en meer bepaald art. 36 en art. 37.

“Art. 36. Bij een vacante betrekking in de graad van brandweerman, sergeant of kapitein,
richt de raad een oproep tot kandidaten, of richt een oproep tot de geslaagde kandidaten
van de wervingsreserve zoals vermeld in artikel 37, § 2, vierde lid, of artikel 38, § 2, vierde
lid, in de volgorde van rangschikking. De oproep vermeldt of het om een betrekking van
vrijwillig personeelslid en/of een betrekking van beroepspersoneelslid gaat.
De oproep tot de kandidaten wordt minstens bekendgemaakt via de website van de
betrokken zone en van de Algemene Directie Civiele Veiligheid van de FOD Binnenlandse
Zaken ten laatste dertig dagen voor de uiterste inschrijvingsdatum.

De bekendmaking van de oproep tot kandidaten is verplicht op straffe van nietigheid van
de procedure.

De oproep tot de kandidaten vermeldt de te vervullen voorwaarden en de datum waarop
ze vervuld moeten worden, de opgelegde proef of proeven en de inhoud ervan, de
uiterste datum voor de kandidaatstelling evenals de praktische modaliteiten voor de
indiening ervan, de reserve, de eventuele woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting
voor de vrijwillige personeelsleden, een verwijzing naar de functiebeschrijving van de
vacante betrekking en of het om een onmiddellijke vacature en/of om de aanleg van een
wervingsreserve gaat.

De raad kan, overeenkomstig de modaliteiten bepaald in zijn reglement, door middel van
een beslissing gemotiveerd in functie van de operationele organisatie van de zone, een
woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting opleggen waaraan het vrijwillig
personeelslid moet voldoen bij de benoeming.

Indien de raad in een woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting voor de vrijwillige
personeelsleden in zijn reglement voorziet, moet hij tevens bepalen onder welke
voorwaarden afgeweken kan worden van deze verplichting.

Onder beschikbaarheidsverplichting wordt begrepen de verplichting voor het vrijwillig
personeelslid om tijdens de oproepbaarheidsdienst, vermeld in artikel 174, 4°, bereikbaar
te zijn en zich ter beschikking van een post te houden, zodat men zich er in geval van een
oproep naar kan begeven binnen een termijn te bepalen door de raad.
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=55&imgcn.y=6&DETAIL=2014041984%2FN&caller=list&row_id=1&numero=7&rech=11&cn=2014041984&table_name=WET&nm=2014000409&la=N&ddfm=04&chercher=t&dt=KONINKLIJK+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27KONINKLIJK%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+between+date%272014-04-19%27+and+date%272014-04-19%27++and+so1+contains+%27BINNENLANDSE+ZAKEN%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2014&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&ddfa=2014&dddj=19&so=BINNENLANDSE+ZAKEN&dddm=04&ddfj=19#Art.35/1
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=55&imgcn.y=6&DETAIL=2014041984%2FN&caller=list&row_id=1&numero=7&rech=11&cn=2014041984&table_name=WET&nm=2014000409&la=N&ddfm=04&chercher=t&dt=KONINKLIJK+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27KONINKLIJK%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+between+date%272014-04-19%27+and+date%272014-04-19%27++and+so1+contains+%27BINNENLANDSE+ZAKEN%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2014&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&ddfa=2014&dddj=19&so=BINNENLANDSE+ZAKEN&dddm=04&ddfj=19#LNK0012

. Art. 37. § 1. Kandidaten voor een betrekking van brandweerman voldoen aan de volgende

voorwaarden :

. 1° Belg zijn of burger van een ander land behorende tot de Europese Economisch
Ruimte of van Zwitserland;

. 2° ten minste 18 jaar oud zijn;

. 3° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde

betrekking. De kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister dat afgeleverd
dient te zijn binnen een termijn van drie maanden voorafgaand aan de uiterste
datum voor het indienen van de kandidaturen;

. 4° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

. 5°in orde zijn met de dienstplichtwetten;

. 6° houder zijn van rijbewijs B;

. 7° houder zijn van een federaal geschiktheidstattest voor het basiskader, het

middenkader of het hoger kader als vermeld in artikel 35.
§ 1/1. Wordt geacht te hebben voldaan aan de in paragraaf 1, 7° bedoelde voorwaarde:
1° het brandweerlid dat in dienst is in een openbare brandweer in een land dat deel
uitmaakt van de Europese Economische Ruimte of in Zwitserland;
2° het operationeel personeelslid dat in dienst is binnen de Civiele Bescherming in een
land dat deel uitmaakt van de Europese Economische Ruimte of in Zwitserland.
§ 2. De aanwerving is onderworpen aan het slagen in een vergelijkend examen,
georganiseerd door de raad.
Het vergelijkend examen bestaat uit één of meerdere proeven, waaronder een mondeling
interview, bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de overeenstemming van de
kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen. De proeven kunnen
eliminerend zijn.
De raad bepaalt, in een reglement, de inhoud van één of meerdere proeven en de
samenstelling van de jury. De praktische organisatie van het vergelijkend examen kan
door de raad toevertrouwd worden aan een opleidingscentrum voor civiele veiligheid.
De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig
is. De geldigheidsduur kan ten hoogste twee keer voor twee jaar verlengd worden.
Het resultaat van het vergelijkend examen wordt de betrokkene ter kennis gebracht via
een aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum.”
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Feiten, context en argumentatie

- Zone Midwest heeft, conform het personeelsplan, 600 brandweervrijwilligers nodig om de
uitrukbaarheid van de posten te garanderen. Momenteel is er een tekort aan vrijwilligers.

- Om het tekort weg te werken, wenst de zone een oproep tot kandidaten te doen voor de
aanwerving en de aanleg van een wervingsreserve voor vrijwillige brandweermannen in al haar
posten, rekening houdend met de beschikbare plaatsen per post volgens het personeelsplan.

- De aanwerving is onderworpen aan het slagen voor een vergelijkend examen.

- De geslaagde kandidaten worden toegelaten tot de aanwervingsstage met ingang van 1 januari
2026 of opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig is.

- Voorstel aanwervingsprocedure vrijwillige brandweermannen:

. Inhoud van het aanwervingsexamen:
. Het aanwervingsexamen is een mondeling interview waarin de motivatie, de
inzetbaarheid en de overeenstemming van de kandidaat met de functiebeschrijving
en de zone getest worden.

. Om te slagen moeten de kandidaten minimum 50 % behalen.
. Samenstelling examenjury:
. majoor Lieven Rijckaert, zonesecretaris en postoverste Tielt,
- kapitein Toon Dumoulin, zoneofficier
. en kapitein Dirk Delameilleure, postoverste Lichtervelde.
° Tijdens elk examen moeten minstens twee van de drie juryleden aanwezig zijn om geldig

te kunnen beraadslagen.
Verwijzingsdocumenten
- Personeelsplan, goedgekeurd door de zoneraad in haar zitting van 30 januari 2024.
- Oproep tot kandidaten voor de aanwerving en de aanleg van een wervingsreserve voor
brandweervrijwilligers als bijlage van dit besluit.

Besluit
Unaniem

Artikel 1. De zoneraad geeft goedkeuring voor de vacantverklaring van de functie van vrijwillig
brandweerman en de aanleg van een wervingsreserve conform het personeelsplan.

Artikel 2.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
representatieve vakorganisaties.
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5. Goedkeuring aanleg van een wervingsreserve voor vrijwillige hulpverlener-ambulanciers
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- Het Koninklijk besluit van 4 juli 2024 tot vaststelling van de erkenningsnormen voor
ambulancediensten actief binnen de dringende geneeskundige hulpverlening voorziet dat de
hulpverleningszone tegen 1 december 2026 haar diensten dringende geneeskundige
hulpverlening (DGH) organiseert zoals beschreven in het KB.

- Om over te stappen van de huidige organisatie van DGH middelen naar de toekomstige
organisatie met ‘permanentie onder dak’ voor de DGH-middelen, is er nood aan bijkomend
personeel.

- Het MAT ging akkoord met het voorstel om een wervingsreserve voor vrijwillige hulpverlener-
ambulanciers (niet brandweermannen) aan te leggen.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 23 augustus 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut
van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is en meer
bepaald artikel 10 en 11.

° Art. 10. § 1. De aanwerving van het ambulancepersoneel gebeurt in de graad van
hulpverlener- ambulancier.
§ 2. Bij een vacante betrekking richt de raad een oproep tot kandidaten of richt ze een
oproep tot de geslaagde kandidaten van de wervingsreserve zoals vermeld in artikel 11, §
2, vierde lid in de volgorde van rangschikking. De oproep vermeldt of het om een
betrekking van vrijwillig personeelslid en/of een betrekking van beroepspersoneelslid
gaat.
De oproep tot kandidaten wordt minstens bekendgemaakt op de website van de
betrokken zone, van de Algemene Directie van de Civiele Veiligheid van de FOD
Binnenlandse Zaken, van de VDAB voor het grondgebied van het Vlaamse Gewest, van het
FOREM voor het grondgebied van het Waalse Gewest, van ACTIRIS voor het grondgebied
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van het Arbeitsamt voor het grondgebied van
de Duitstalige gemeenschap, ten laatste dertig dagen voor de uiterste inschrijvingsdatum.
De bekendmaking van de oproep tot kandidaten is verplicht op straffe van nietigheid van
de procedure.
De oproep tot de kandidaten vermeldt de te vervullen voorwaarden en de datum waarop
ze vervuld moeten worden, de opgelegde proef of proeven en de inhoud ervan, de
uiterste datum voor de kandidaatstelling evenals de praktische modaliteiten voor de
indiening ervan, de reserve, de eventuele woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting
voor de vrijwillige personeelsleden, een verwijzing naar de functiebeschrijving van de
vacante betrekking en of het om een onmiddellijke vacature en/of om de aanleg van een
wervingsreserve gaat.
De raad kan, overeenkomstig de modaliteiten bepaald in haar reglement, door middel van
een beslissing gemotiveerd in functie van de operationele organisatie van de zone, een
woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting opleggen waaraan het vrijwillig
personeelslid dient te voldoen op het ogenblik van zijn benoeming.
Indien de raad een woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting voor de vrijwillige
personeelsleden in haar reglement voorziet, moet hij tevens bepalen onder welke
voorwaarden van deze verplichting kan worden afgeweken.
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Onder beschikbaarheidsverplichting wordt begrepen de verplichting om tijdens de
oproepbaarheidsdienst bedoeld in artikel 174, 4°, van het koninklijk besluit van 19 april
2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones, bereikbaar te zijn en zich ter beschikking van een post te houden
zodat men zich er in geval van een oproep naar kan begeven binnen een door de raad te
bepalen termijn.

° Art. 11.§ 1. Kandidaten voor een betrekking van hulpverlener-ambulancier voldoen aan
de volgende voorwaarden:
1° Belg zijn of burger van een ander land dat deel uitmaakt van de Europese Economische
Ruimte of van Zwitserland;
2° ten minste 18 jaar oud zijn;
3° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde
betrekking. De kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister dat afgeleverd dient
te zijn binnen een termijn van drie maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het
indienen van de kandidaturen;
4° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
5° in orde zijn met de dienstplichtwetten;
6° houder zijn van rijbewijs B;
§ 2. De aanwerving is onderworpen aan het slagen in een vergelijkend examen,
georganiseerd door de raad.
Het vergelijkend examen bestaat uit één of meerdere proeven, waaronder een mondeling
interview, bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de overeenstemming van de
kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen. De proeven kunnen
eliminerend zijn.
De raad bepaalt, in een reglement, de inhoud van de één of meerdere proeven en de
samenstelling van de jury. De praktische organisatie van het vergelijkend examen kan
door de raad toevertrouwd worden aan een opleidingscentrum voor civiele veiligheid.
De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig
is. De geldigheidsduur kan ten hoogste twee keer voor twee jaar verlengd worden.
Het resultaat van het vergelijkend examen wordt de betrokkene ter kennis gebracht via
een aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum.

- Koninklijk besluit van 4 juli 2024 tot vaststelling van de erkenningsnormen voor
ambulancediensten actief binnen de dringende geneeskundige hulpverlening.

- Beslissing van het MAT van 10 juni 2025 waarin goedkeuring werd gegeven om de aanleg van
een wervingsreserve voor hulpverlener-ambulanciers te agenderen op de eerstvolgende
vergadering van de zoneraad in openbare zitting.

Feiten, context en argumentatie

- De zoneraad moet de inhoud van de proeven en de samenstelling van de jury bepalen.

- Er werd een selectiereglement opgemaakt waarin wordt voorgesteld om een vergelijkend
examen met vier eliminerende onderdelen te organiseren: een preselectieproef, een
theoretische proef, een praktische proef en een mondeling interview.

- Er wordt voorgesteld om de jury samen te stellen uit:

° een stafmedewerker loopbaan of personeel,
. een zonaal officier
° en het zonale diensthoofd DGH of een lid van de werkgroep DGH.
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Verwijzingsdocumenten

- Selectiereglement aanwervingsprocedure vrijwillige hulpverlener-ambulanciers als bijlage van
dit besluit.

- Oproep tot kandidaten voor de aanleg van een wervingsreserve voor vrijwillige hulpverlener-
ambulanciers als bijlage van dit besluit.

Besluit

Unaniem

Artikel 1. De zoneraad geeft goedkeuring voor de aanleg van een wervingsreserve voor vrijwillige
hulpverlener-ambulanciers.

Artikel 2. De zoneraad keurt de inhoud van het aanwervingsexamen en de samenstelling van de
examenjury goed.

Artikel 3.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
representatieve vakorganisaties.

6. Goedkeuring vacantverklaring functie van beroepsluitenant - diensthoofd VTO en Logistiek
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- De zoneraad heeft in haar zitting van 27 mei 2025 goedkeuring gegeven voor de uitbreiding van
de detachering van 0,6 VTE tot 0,8 VTE van kapitein Peter Vangierdegom naar het nationaal
orgaan voor de hulpverleningszones.

- Het zonecollege ging in haar zitting van 27 mei 2025 akkoord met het voorstel om de
vacantverklaring van de functie van luitenant — diensthoofd VTO en Logistiek te agenderen op
een volgende vergadering van de zoneraad in openbare zitting.

- Er werd voorgesteld om de functie van luitenant — diensthoofd VTO en Logistiek in het
beroepskader vacant te verklaren via bevordering door verhoging in graad, mobiliteit in dezelfde
graad voor beroepspersoneel en professionalisering in dezelfde of een andere zone.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 19 april 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut voor
het operationeel personeel van de hulpverleningszone en meer bepaald Boek 5. — De Loopbaan,
Titel 1. — De bevordering door verhoging in graad, Titel 2. — Hoofdstuk 1. — De mobiliteit in
dezelfde graad voor beroepspersoneel en Titel 3. — Hoofdstuk 1. — Professionalisering in dezelfde
zone en Titel 3. — Hoofdstuk 2. — Professionalisering in een andere zone.

- Beslissing van het zonecollege in zitting van 27 mei 2025 waarin goedkeuring werd gegeven om
de functie van luitenant — diensthoofd VTO en Logistiek in het beroepskader vacant te verklaren.
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Feiten, context en argumentatie

- Er wordt voorgesteld om een vergelijkend examen met drie eliminerende delen te organiseren:
een schriftelijk deel met praktische case, een assessment en een mondeling competentiegericht
interview.

- De voorgestelde examenjury bestaat uit:

waarnemend zonecommandant Bert Vanhuyse of een beroepsofficier van Zone Midwest
met de graad van majoor of kapitein die wordt afgevaardigd door de waarnemende
zonecommandant,

een beroepsofficier van Zone Midwest met de graad van majoor of kapitein,
HR-consultant Tom Debaere

CP mevr. Leen Van Daele of CP mevr. Marlien Soutaer van Lokale Politie Regio Tielt.

Er wordt voorgesteld om de waarnemende zonecommandant of zijn afgevaardigde aan te
duiden als voorzitter van deze jury.

- De kandidaten zullen de functie aangeboden krijgen in volgorde van hun rangschikking over de
verschillende selectieprocedures heen.

Verwijzingsdocumenten

- Personeelsplan, goedgekeurd in de zoneraad van 30 januari 2024.

- Oproep tot kandidaten voor de aanstelling als luitenant — diensthoofd VTO en Logistiek als
bijlage van dit besluit.

Besluit
Unaniem

Artikel 1.

Artikel 2.
Artikel 3.

De zoneraad geeft goedkeuring voor de vacantverklaring van de functie van luitenant —
diensthoofd VTO en Logistiek in het beroepskader via bevordering door verhoging in
graad, mobiliteit in dezelfde graad voor beroepspersoneel en professionalisering in
dezelfde of een andere zone.

De zoneraad keurt de voorgestelde examenjury goed.

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
representatieve vakorganisaties.

Volgende vergadering Zoneraad

7. Bepaling datum volgende zitting zoneraad
De zoneraad, in openbare zitting,

- De volgende zitting van de zoneraad is gepland op dinsdag 26 augustus 2025.

>
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Lieven Rijckaert Bert Vanhuyse Kris Declercq
Secretaris Zonecommandant Voorzitter
waarnemend
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