Midirest

Zoneraad

dinsdag, 23 mei 2023
07.30u
Streekhuis, Spanjestraat 141 te Roeselare

Overzicht beslissingen

Aanwezig Kris Declercq, Greet De Roo, Ria Beeusaert-Pattyn, Luc Derudder,
Dirk Verwilst, Denis Fraeyman, Lieven Huys, Kurt Windels,
Frederik Demeyere, Bert Maertens: leden met stemrecht;
Lieven Rijckaert, Bert Vanhuyse: leden zonder stemrecht
Verontschuldigd Francesco Vanderjeugd, Karlos Callens, Luc Vannieuwenhuyze,
Koenraad Degroote, Ward Vergote: leden met stemrecht;
Olivier Ramon: leden zonder stemrecht

Zoneraad - in openbare zitting

Goedkeuring verslag - notulen

1.  Goedkeuring notulen zoneraad Zone Midwest dinsdag 25 april 2023
De zoneraad, in openbare zitting,

- De notulen worden goedgekeurd.

Personeel

2.  Goedkeuring bijkomende vergoedingen voor het operationeel beroepspersoneel - agendapunt
bij hoogdringendheid
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- De hulpverleningszone ontving op 17 mei 2023 een advies van de raadsheren van de
hulpverleningszone naar aanleiding van de vraag of er vakantiegeld en/of een eindejaarspremie
moet berekend worden voor de tussen 1 januari 2015 en 31 december 2019 extra gepresteerde
uren.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

- De wet betreffende de Civiele Veiligheid van 15 mei 2007 en latere wijzigingen.

- Het koninklijk besluit tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

- Het koninklijk besluit van 19 april 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut
voor het operationeel personeel van de hulpverleningszone; in het bijzonder artikelen 124 e.v.

= Het arbeidsreglement voor het operationeel beroepspersoneel van de Zone Midwest
goedgekeurd door de zoneraad op 17 december 2019.
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Het besluit van het zonecollege van 29 september 2020 met betrekking tot de goedkeuring van
de compensatie van de gepresteerde meeruren in het 41-urenstelstel.

Het vonnis van de rechtbank van eerste aanleg te Kortrijk geveld op 6 december 2022.

Het besluit van het zonecollege van 20 december 2022 met betrekking tot de uitvoering van het
vonnis van de rechtbank van eerste aanleg West-Vlaanderen uitgesproken op 6 december 2022
waarbij de rechtbank de hulpverleningszone veroordeelt tot het betalen van de zgn.
‘misgelopen’ vergoedingen en waarbij het zonecollege aan de weddencentrale de opdracht
geeft om tegen 1 februari 2023 een berekening van deze vergoedingen te maken.

Het voorstel van het zonecollege van 23 mei 2023 om het advies van de raadsheren bij
hoogdringendheid voor te leggen aan de zoneraad op de eerstvolgende openbare zitting.

Feiten, context en argumentatie

Door het zonecollege werd op 23 mei 2023 kennis genomen van het advies van de raadsheren
van de hulpverleningszone.
Op basis van dit advies werd door het zonecollege voorgesteld:

. om het vakantiegeld, de eindejaarspremie en eventueel andere toepasselijke toelages op
de wekelijks 3 extra gepresteerde uren te betalen;

) om CEVI een voorstel van berekening te laten maken;

. om het voorstel van berekening over te maken aan de tegenpartij voor akkoord;

. om dit voorstel omwille van het spoedeisend karakter bij hoogdringendheid voor te

leggen aan de zoneraad op de eerstvolgende openbare zitting.

Verwijzingsdocumenten

Nihil.

Besluit
Unaniem

Artikel 1. Conform art. 46 van de wet Civiele Veiligheid dd. 31 juli 2007, gaan de aanwezige leden

van de zoneraad unaniem akkoord om dit punt omwille van het spoedeisend karakter bij
hoogdringendheid toe te voegen aan de agenda.

Artikel 2.  De zoneraad keurt het voorstel van het zonecollege goed om:

. het vakantiegeld, de eindejaarspremie en eventueel andere toepasselijke toelages
op de tussen 1 januari 2015 en 31 december 2019 wekelijks 3 extra gepresteerde
uren te betalen.

. om CEVI een voorstel van berekening te laten maken;

] om het voorstel van berekening over te maken aan de tegenpartij voor akkoord.

Artikel 3.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,

algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan dhr. Olivier
Ramon, bijzondere rekenplichtige.
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Algemeen

3.

Goedkeuring agenda algemene jaarvergadering van de dienstverlenende vereniging CIPAL

De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

De hulpverleningszone is aangesloten bij Cipal.

Op de vergadering van de zoneraad van 30 april 2019 werd beslist om als vennoot toe te treden
tot de dienstverlenende vereniging Cipal met zetel te Geel.

Op de vergadering van de zoneraad van 29 november 2022 werd burgemeester Lieven Huys
voorgedragen als de vertegenwoordiger van de Zone Midwest.

Bevoegdheid en juridische grond

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de zoneraad van Zone Midwest van 30 april 2019 om als vennoot toe te treden
tot de dienstverlenende vereniging Cipal met zetel te Geel.

Het besluit van de zoneraad van Zone Midwest van 29 november 2022 waarbij burgemeester
Lieven Huys wordt aangeduid om de zoneraad te vertegenwoordigen in de algemene
vergaderingen van CIPAL dv en gevolmachtigd wordt om in naam van de zoneraad deel te nemen
aan al de beraadslagingen en stemmingen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere
documenten te tekenen, en in het algemeen alles te doen wat nodig is om de belangen van de
zoneraad te behartigen op deze vergaderingen.

De statuten van de dienstverlenende vereniging CIPAL.

De uitnodiging voor de algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal op 22
juni 2023, waarin de agenda werd meegedeeld.

De documenten en de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze
algemene vergadering.

Feiten, context en argumentatie

Op 5 mei 2023 werd per e-mailbericht de oproep tot het bijwonen van de algemene
jaarvergadering van de dienstverlenende vereniging CIPAL op 22 juni om 16u00 ontvangen.
Deze vergadering zal plaatsvinden in het Technologiehuis in de Cipalstraat 3 te 2440 Geel.

Er wordt gevraagd om goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene
vergadering van de dienstverlenende vereniging Cipal van 22 juni 2023 en de daarbij behorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten

Verwijzingsdocumenten

De oproepingsbrief.
De agenda met bijlagen.
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Besluit
Unaniem

Artikel 1.

Artikel 2.

Artikel 3.

Artikel 4.

De zoneraad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene
jaarvergadering van de dienstverlenende vereniging CIPAL van 22 juni 2023 en de daarbij
behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:

] 1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)

] 2. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de
commissaris over de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022

= 3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022.

. 4. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de
commissaris over de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar
2022

. 5. Kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar
2022

. 6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor
de uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2022

. 7. Aanpassing van het huishoudelijk reglement van de algemene vergadering

. 8. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

De zoneraad draagt de aangeduide vertegenwoordiger, met name burgemeester Lieven
Huys, op om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de
algemene jaarvergadering van de dienstverlenende vereniging CIPA die doorgaat op 22
juni 2023, te onderschrijven en om zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing
van de zoneraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van
voormelde algemene jaarvergadering.

Indien deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze
algemene vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de
vertegenwoordiger van de hulpverleningszone gemachtigd om deel te nemen aan elke
volgende vergadering met dezelfde agenda.

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan
infoavdv@cipal.be.
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4. Kennisname vraag tot aanduiding accountbeheerder en goedkeuring vertegenwoordiger
algemene vergadering EthiasCo
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- Eenteveel aan betaalde premies voor arbeidsongevallen werd omgezet in participaties in EthiasCo
bv (een cobperatieve vennootschap die in 2022 is omgevormd tot een besloten vennootschap met
aandelen in Ethias NV, de energiesector en Ethias Services). EthiasCo bv heeft 0.a. als doelstelling
om investeringen in hernieuwbare energie en waterbeheer en in sociale en
duurzaamheidsinitiatieven voornamelijk in Belgi€. Het merendeel van aandeelhouders zijn steden
en gemeenten, politiezones, ...

- EthiasCo bv biedt een digitaal platform aan om toegang te verschaffen tot informatie.

- Om een account aan te maken werd per brief op 5 april 2023 gevraagd een administratieve
accountbeheerder aan te duiden. Ook een vertegenwoordiger op de algemene vergadering moet
worden aangeduid. Deze personen zullen de instructies ontvangen om hun account te activeren.

- EthiasCo bv stelt als meest geschikte persoon voor administratieve accountbeheerder de
bijzondere rekenplichtige voor.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

- Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

- De statuten van EthiasCo bv.

- De uitnodiging van 5 april 2023 voor de algemene vergadering van de EthiasCo bv die doorgaat

op 8 juni 2023.

- Het besluit van het MAT van 9 mei 2023 om de bijzondere rekenplichtige als administratieve

accountbeheerder aan te duiden.

Feiten, context en argumentatie

- Een uitnodiging voor de algemene vergadering van de EthiasCo bv werd ontvangen. Er wordt

gevraagd om goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van deze algemene
vergadering en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de

agendapunten:
. 1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022
° 2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2022 en bestemming

van het resultaat

Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat

Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht

Statutaire benoemingen - Raad van bestuur

Statutaire benoemingen - Raadgevend Comité
o 7. Mandaat van commissaris

- Omdat noch binnen het archief van de hulpverleningszone noch door EthiasCo bv is
gedocumenteerd wie de vertegenwoordiger is van de hulpverleningszone binnen de algemene
vergadering wordt voorgesteld dat de zoneraad een nog aan te duiden vertegenwoordiger
mandateert om op de algemene vergadering van EthiasCo bv te handelen en te beslissen
conform dit besluit.

Verwijzingsdocumenten

- De oproepingsbrief.

- De agenda met bijlage(n).

[ ]
oV kW
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Besluit
Unaniem

Artikel 1.

Artikel 2.

Artikel 3.

Artikel 4.

De zoneraad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene
vergadering van EthiasCo bv die op 8 juni 2023 doorgaat en de daarbij behorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:

] 1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022

] 2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2022 en
bestemming van het resultaat

Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat

Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht

Statutaire benoemingen - Raad van bestuur

Statutaire benoemingen - Raadgevend Comité

Mandaat van commissaris

n
Nousw

De zoneraad draagt burgemeester Lieven Huys voor als vertegenwoordiger van de Zone
Midwest en draagt hem op om namens het bestuur alle akten en bescheiden met
betrekking tot de algemene vergadering van EthiasCo bv die op 8 juni 2023 doorgaat, te
onderschrijven en zijn/haar stemgedrag af te stemmen op de beslissing van de zoneraad
bepaalde standpunten met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering.

Indien deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze
algemene vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft deze
vertegenwoordiger van de hulpverleningszone gemachtigd om deel te nemen aan elke
volgende vergadering met dezelfde agenda.

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan EthiasCo bv
(algemene.vergadering@ethias.be).
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Logistiek/Materieel

5.

Goedkeuring deelname opdracht Creat - Persoonlijke beschermingsmiddelen en bedrijfskledij

De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

Het behoort tot de taken van de zone om in te staan voor voldoende en kwalitatief materieel en
uitrusting die de zonale werking garanderen.

Creat treedt op als opdrachtencentrale voor een opdracht inzake persoonlijke
beschermingsmiddelen en bedrijfskledij voor bestellingen vanaf 15 november 2021.

Zone Midwest kan gebruik maken van de diensten van Creat.

De deelname van Zone Midwest aan de opdrachtencentrales inzake persoonlijke
beschermingsmiddelen en bedrijfskledij voor bestellingen vanaf 15 november 2021, dient te
worden goedgekeurd door de zoneraad.

Bevoegdheid en juridische grond

De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies,
en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten die een gezamenlijke realisatie van de
opdracht in naam en voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Het is nuttig voor Zone Midwest om te kunnen afnemen binnen de opdrachtencentrale
‘persoonlijke beschermingsmiddelen en bedrijfskledij - bestellingen vanaf 15 november 2021’.
Deze opdracht eindigt op 14 november 2025.

Visum
Verwijzingsdocumenten (in bijlage)

Besluit
Unaniem

Artikel 1. De deelname aan de opdrachtencentrale ‘persoonlijke beschermingsmiddelen en

bedrijfskledij - bestellingen vanaf 15 november 2021’ van Creat wordt voor de resterende
looptijd ervan goedgekeurd. De looptijd van deze opdrachtencentrale eindigt op 14
november 2025.

Artikel 2.  Bestellingen binnen de opdracht worden geplaatst via afroep in functie van noodzaak.

Artikel 3.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan Creat, aan de federale diensten van de
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gouverneur, algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5
bus 6, 8200 Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene
Directie Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
bijzondere rekenplichtige.



Personeel

6. Goedkeuring vacantverklaring van 1 betrekking voor een beroepsbrandweerman via
professionalisering
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- Door de mobiliteit van een beroepsbrandweerman zal een plaats in de continudienst niet
worden ingevuld met ingang van 1 juni 2023.

- Het zonecollege heeft in haar zitting van 25 april 2023 voorgesteld om een betrekking voor een
beroepsbrandweerman door de zoneraad in haar volgende zitting vacant te laten verklaren en
de betrekking in te vullen via de professionaliseringsreserve.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 19 april 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut voor
het operationeel personeel van de hulpverleningszone en meer bepaald art. 89 t.e.m. art. 94.

- Beslissing van de zoneraad in zitting van 26 maart 2019 waarin de professionaliseringsreserve
werd vastgesteld.

- Beslissingen van de zoneraad in zittingen van 30 maart 2021 en 28 februari 2023 waarin de
professionaliseringsreserve werd verlengd.

- Personeelsplan, gewijzigd door de zoneraad in zitting van 29 november 2022.

- Beslissing van het zonecollege in zitting van 25 april 2023 waarin het voorstel voor de
professionalisering van een brandweerman werd goedgekeurd.

Feiten, context en argumentatie

- De betrekking kan worden ingevuld via de professionaliseringsreserve.

Verwijzingsdocumenten

- Personeelsplan.

- Professionaliseringsreserve.

Besluit
Unaniem

Artikel 1. De zoneraad verklaart een betrekking voor een beroepsbrandweerman via
professionalisering vacant.

Artikel 2.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
representatieve vakorganisaties.
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7.  Goedkeuring vacantverklaring van 1 betrekking voor een vrijwillig hulpverlener-ambulancier in
post Lichtervelde via aanwerving
De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

- In het personeelsplan van zone Midwest werden door de zoneraad in haar zitting van
29 november 2022 vier extra functies voor vrijwillige hulpverlener-ambulanciers in post
Lichtervelde voorzien.

- De zoneraad heeft in haar zitting van 31 januari 2023 één betrekking via aanwerving en drie
betrekkingen via overgang van het brandweerpersoneel naar het ambulancepersoneel vacant
verklaard.

- De zoneraad heeft in haar zitting van 25 april 2023 één kandidaat aangesteld als hulpverlener-
ambulancier via aanwerving en één kandidaat opgenomen in de wervingsreserve. In dezelfde
zitting werden twee hulpverlener-ambulanciers via overgang van het brandweerpersoneel naar
het ambulancepersoneel aangesteld.

- Aangezien één kandidaat werd opgenomen in de wervingsexamen en slechts twee personen
slaagden voor het overgangsexamen, wordt voorgesteld om een bijkomende betrekking via
aanwerving vacant te verklaren.

Bevoegdheid en juridische grond

- De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 23 augustus 2014 betreffende de bepaling van het administratief statuut
van het ambulancepersoneel van de hulpverleningszones dat geen brandweerman is en meer
bepaald artikel 10 en 11.

. Art. 10. § 1. De aanwerving van het ambulancepersoneel gebeurt in de graad van
hulpverlener- ambulancier.
§ 2. Bij een vacante betrekking richt de raad een oproep tot kandidaten of richt ze een
oproep tot de geslaagde kandidaten van de wervingsreserve zoals vermeld in artikel 11, §
2, vierde lid in de volgorde van rangschikking. De oproep vermeldt of het om een
betrekking van vrijwillig personeelslid en/of een betrekking van beroepspersoneelslid
gaat.
De oproep tot kandidaten wordt minstens bekendgemaakt op de website van de
betrokken zone, van de Algemene Directie van de Civiele Veiligheid van de FOD
Binnenlandse Zaken, van de VDAB voor het grondgebied van het Vlaamse Gewest, van het
FOREM voor het grondgebied van het Waalse Gewest, van ACTIRIS voor het grondgebied
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van het Arbeitsamt voor het grondgebied van
de Duitstalige gemeenschap, ten laatste dertig dagen voor de uiterste inschrijvingsdatum.
De bekendmaking van de oproep tot kandidaten is verplicht op straffe van nietigheid van
de procedure.
De oproep tot de kandidaten vermeldt de te vervullen voorwaarden en de datum waarop
ze vervuld moeten worden, de opgelegde proef of proeven en de inhoud ervan, de
uiterste datum voor de kandidaatstelling evenals de praktische modaliteiten voor de
indiening ervan, de reserve, de eventuele woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting
voor de vrijwillige personeelsleden, een verwijzing naar de functiebeschrijving van de
vacante betrekking en of het om een onmiddellijke vacature en/of om de aanleg van een
wervingsreserve gaat.
De raad kan, overeenkomstig de modaliteiten bepaald in haar reglement, door middel van
een beslissing gemotiveerd in functie van de operationele organisatie van de zone, een
woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting opleggen waaraan het vrijwillig
personeelslid dient te voldoen op het ogenblik van zijn benoeming.
Indien de raad een woonplaats- of beschikbaarheidsverplichting voor de vrijwillige
personeelsleden in haar reglement voorziet, moet hij tevens bepalen onder welke
voorwaarden van deze verplichting kan worden afgeweken.
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Onder beschikbaarheidsverplichting wordt begrepen de verplichting om tijdens de
oproepbaarheidsdienst bedoeld in artikel 174, 4°, van het koninklijk besluit van 19 april
2014 tot bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van de
hulpverleningszones, bereikbaar te zijn en zich ter beschikking van een post te houden
zodat men zich er in geval van een oproep naar kan begeven binnen een door de raad te
bepalen termijn.

° Art. 11.§ 1. Kandidaten voor een betrekking van hulpverlener-ambulancier voldoen aan
de volgende voorwaarden:
1° Belg zijn of burger van een ander land dat deel uitmaakt van de Europese Economische
Ruimte of van Zwitserland;
2° ten minste 18 jaar oud zijn;
3° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde
betrekking. De kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister dat afgeleverd dient
te zijn binnen een termijn van drie maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het
indienen van de kandidaturen;
4° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
5°in orde zijn met de dienstplichtwetten;
6° houder zijn van rijbewijs B;
§ 2. De aanwerving is onderworpen aan het slagen in een vergelijkend examen,
georganiseerd door de raad.
Het vergelijkend examen bestaat uit één of meerdere proeven, waaronder een mondeling
interview, bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de overeenstemming van de
kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen. De proeven kunnen
eliminerend zijn.
De raad bepaalt, in een reglement, de inhoud van de één of meerdere proeven en de
samenstelling van de jury. De praktische organisatie van het vergelijkend examen kan
door de raad toevertrouwd worden aan een opleidingscentrum voor civiele veiligheid.
De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve die twee jaar geldig
is. De geldigheidsduur kan ten hoogste twee keer voor twee jaar verlengd worden.
Het resultaat van het vergelijkend examen wordt de betrokkene ter kennis gebracht via
een aangetekende brief of via elke andere drager met bewijskracht en vaste datum.

- Beslissing van de zoneraad in zitting van 29 november 2022 waarin de wijziging van het
personeelsplan werd goedgekeurd.

- Beslissing van de zoneraad in zitting van 31 januari 2023 waarin een betrekking voor een
hulpverlener-ambulancier in post Lichtervelde via aanwerving werd goedgekeurd.

- Beslissing van de zoneraad in zitting van 31 januari 2023 waarin drie betrekkingen voor
hulpverlener-ambulanciers in post Lichtervelde via overgang van het brandweerpersoneel naar
het ambulancepersoneel werden goedgekeurd.

- Beslissingen van de zoneraad in zitting van 25 april 2023 waarin een hulpverlener-ambulancier
via aanwerving en twee hulpverlener-ambulanciers via overgang van het brandweerpersoneel
naar het ambulancepersoneel werden aangesteld en een kandidaat werd opgenomen in de
wervingsreserve voor vrijwillige hulpverlener-ambulanciers in post Lichtervelde.

Feiten, context en argumentatie

= Eén betrekking voor een vrijwillige hulpverlener-ambulancier in post Lichtervelde kon niet
worden ingevuld via overgang van het brandweerpersoneel naar het ambulancepersoneel.

= De functie kan worden ingevuld via de wervingsreserve.
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Verwijzingsdocumenten

Personeelsplan.
Wervingsreserve vrijwillige hulpverlener-ambulanciers post Lichtervelde.

Besluit
Unaniem

Artikel 1. De zoneraad verklaart een betrekking voor een vrijwillige hulpverlener-ambulancier via

aanwerving vacant in post Lichtervelde.

Artikel 2.  Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,

8.

algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel en aan de
representatieve vakorganisaties.

Goedkeuring verhoging fietsvergoeding voor het administratief en operationeel personeel

De zoneraad, in openbare zitting,

Aanleiding en toelichting

Op basis van de rechtspositieregeling van het administratief personeel en het arbeidsreglement
voor het operationeel beroepspersoneel wordt een fietsvergoeding toegekend voor
verplaatsingen met de eigen fiets voor woon-werkverkeer en voor alle dienstreizen.

Op basis van het huishoudelijk regelement voor het operationeel vrijwilligers personeel wordt
een fietsvergoeding toegekend voor verplaatsingen met de eigen fiets voor dienstreizen buiten
de hulpverleningszone.

Op de vergadering van het bijzonder onderhandelingscomité van 21 maart 2023 heeft een
vakorganisatie gevraagd om de fietsvergoeding te verhogen tot het wettelijke maximaal fiscaal
vrijgestelde bedrag per afgelegde kilometer, nl. € 0,27 per km, zoals in de private sector, als er
nog geen fietsvergoeding toegekend werd, verplicht is vanaf 1 mei 2023.

Bevoegdheid en juridische grond

De wet betreffende de civiele veiligheid van 15 mei 2007, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 19 april 2014 houdende bezoldigingsregeling van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones, in het bijzonder artikel 45.

Het huishoudelijk reglement voor het operationeel vrijwilligers personeel goedgekeurd in de
zoneraad van 27 september 2016, in het bijzonder artikel 51.

De rechtspositieregeling van het administratief personeel goedgekeurd in de zoneraad van 29
november 2022, in het bijzonder artikel 142, artikel 148 en artikel 199.

Het arbeidsreglement voor het operationeel beroepspersoneel goedgekeurd in de zoneraad van
17 december 2019, in het bijzonder artikel 29 en artikel 67.

Feiten, context en argumentatie

Op 28 maart 2023 ging het zonecollege akkoord met het voorstel tot verhoging van de
fietsvergoeding tot het maximaal fiscaal vrijgestelde bedrag per afgelegde kilometer voor de
verplaatsingen zoals opgenomen in de reglementen hierboven vermeld. Er werd afgesproken
om dit voorstel aan de zoneraad in openbare zitting ter goedkeuring voor te leggen.

Er wordt voorgesteld om deze verhoging toe te passen met terugwerkende kracht vanaf 1
januari 2023.

De zoneraad is een gezond mobiliteitsbeleid als onderdeel van een goed personeelsbeleid
genegen, gelet dat een dergelijk beleid voordelen biedt voor niet alleen de individuele
werknemer, maar ook voor de maatschappij in haar geheel.
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Verwijzingsdocumenten

- Nihil.

Besluit
Unaniem

Artikel 1.

Artikel 2.

Het voorstel van het zonecollege om de fietsvergoeding met terugwerkende kracht vanaf
1 januari 2023 te verhogen tot het maximaal fiscaal vrijgestelde bedrag per afgelegde
kilometer, nl. € 0,27 per km, voor de verplaatsingen zoals opgenomen in het huishoudelijk
reglement voor het operationeel vrijwilligerspersoneel, de rechtspositieregeling van het
administratief personeel en het arbeidsreglement voor het operationeel
beroepspersoneel wordt goedgekeurd.

Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de federale diensten van de gouverneur,
algemene leiding, t.a.v. Sarah Maes, FAC Kamgebouw, K. Albert I-laan 1/5 bus 6, 8200
Brugge, aan de FOD Binnenlandse Zaken, t.a.v. Mie-Katrien Claeys, Algemene Directie
Civiele Veiligheid, Juridische Directie, Leuvenseweg 1, 1000 Brussel, aan de
personeelsdienst en aan de representatieve vakorganisaties.

Volgende vergadering Zoneraad

9. Volgende zitting zoneraad
De zoneraad, in openbare zitting,

- De volgende zitting van de zoneraad is gepland op dinsdag 27 juni 2023.
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